
　障害者の雇用の促進等に関する法律第7条の3第6項に基づき、組合の推進計画の実施状況を以下の

とおり公表します。

《採用に関する実績》

目標：各年度における法定雇用障がい者数を達成する

【令和6年6月1日現在】

《定着に関する実績》

目標：職場環境が原因となる離職者を極力生じさせない

【離職者数】

　・令和6年度：1人

《満足度、ワーク・エンゲージメントに関する実績》

目標：前年度を上回る水準を目指す（計画初年度はデータ収集のみ）

【令和6年12月アンケート調査結果】

A B C D E A B C D E

- 1人 - - - 1人 - - - -

1人 1人 - - - 2人 - - - -

　※仕事についての満足度

　　（A:とても満足、B:満足、C:普通、D:少し不満、E:とても不満）

　※職場の人間関係への満足度

　　（A:とても良好、B:良好、C:普通、D:少し問題あり、E:かなり問題あり）

《キャリア形成に関する実績》

目標：毎年度、業務に関する希望調査を実施し、次年度の人事に極力反映させる

【令和6年12月アンケート調査結果】

　・業務に関する希望調査を実施し、可能な限り令和7年度人事に反映させた。
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新発田地域広域事務組合 1人 1人 達成


